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TERMO DE REFERENCIA

+TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. DO OBJETO

1.1.1. Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a
assisténcia ao jovem e a educacdo profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e contratar até
1.000 (mil) adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 (quatorze) anos a 24 (vinte e quatro) anos
incompletos domiciliados no municipio de Andpolis para atuacdo na Prefeitura de Andpolis — GO,
operacionalizando o Programa Municipal de Aprendizagem denominado “Aprendiz Anépolis” através da
Secretaria de Integragao

1.1.2. O servigo ¢ enquadrado como continuado, nos termos do art. 6°, inc. XV, da Lei n° 14.133/21, tendo
em vista que a Contratada ¢ responsavel para seguir as diretrizes da de aprendizagem n° 10.097/200 regulada
pela consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e da Lei 8069/1990 que preve nos artigos 60 a 69 o direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho e Decreto 9.579/2018.

1.2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA APRENDIZ ANAPOLIS

1.2.1. O Programa Aprendiz Anépolis visa garantir oportunidades de trabalho, emprego e renda, promover a
inclusdo social, o protagonismo juvenil, o exercicio da cidadania e a consciéncia ética, proporcionando
mudangas na realidade pessoal e social através do direito a aprendizagem e ao principio de proteg¢do integral
dos adolescentes € jovens.

1.3. DA ABRANGENCIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1.3.1. O Programa de Aprendizagem da Prefeitura de Andpolis abrangera todas as Secretarias e 0rgdos que
tenham condi¢des de oferecer aos jovens conhecimento, a possibilidade de participar efetivamente de
atividades, servig¢os, programas, planos ou projetos que guardem correlagdo com a area de crescimento
profissional.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1.1. Lei n® 10097/2000.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.097-2000?OpenDocument

2.1.2. Lein® 14.133/2021
2.1.3. Instru¢do Normativa SIT N° 146 DE 25/07/2018
2.1.4. Portaria MTB N° 634 DE 09/08/2018

2.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2.1. A contratagao dos servigos de intermediacdo do estd prevista no art. 430° Inciso Il da Lei n° 10097 de
19 de dezembro de 2020, que considera que a Administragdo Publica pode, a seu critério, recorrer a entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente." (AC),

2.2.2. Sendo a unica forma de o jovem exercer sua atividade profissional, o Artigo 62 do Estatuto da Crianga
e Adolescente — ECA, estabelece como aprendizagem “a formagado técnico-profissional ministrada segundo
as diretrizes e bases da legislacao de educagdao em vigor”, tendo seu complemento no § 4°, do Artigo 428, da
CLT, ao estabelecer como formacdo técnico-profissional “atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho”. Como
estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu Artigo 4°, caput, ¢ dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico, assegurar, com absoluta prioridade, entre outros
direitos, o direito a profissionalizagao.

2.2.3. Seu propésito € contribuir para o desenvolvimento social e profissional de adolescentes e jovens,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando sua primeira
experiéncia profissional. Por consequéncia, com o recurso financeiro recebido pelos adolescentes e jovens ha
a capacidade de contribuicdo e aumento da renda familiar, possibilidade de custear seus estudos, satisfazer
suas necessidades pessoais de vestuario e lazer, além de manter elevada sua autoestima, independéncia,
autoconfianga e dignidade.

2.2.4. Com a contratacdo de entidade para execuc¢do do programa de aprendizagem municipal denominado
Aprendiz Anapolis, a Prefeitura de Anépolis, por meio da Secretaria Municipal de Integracao, visa:

I- Qualificar profissionalmente e teoricamente os adolescentes e jovens;

IT - Promover a inser¢ao dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho;

III - Oportunizar a experiéncia pratica;

IV - Preparar futuros profissionais para que ao final do programa, estejam aptos a exercer atividades
profissionais em empresas publicas, privadas, no ramo industrial, de prestacdo de servicos e na area de gestao
¢ administracao;

V - Retirar os adolescentes e jovens da ociosidade e de situa¢des violadoras de direitos;

VI - Oportunizar o desenvolvimento pessoal e social promovendo o protagonismo juvenil.

VII — Fortalecer os lagos familiares e comunitarios contribuindo para a redugdo de indices de violéncia,
prevenir o uso de drogas, educar para a cidadania e promover qualidade pedagogica e efetividade social.

2.2.5. Igualmente, ndo ¢ um programa assistencialista, e tdo pouco distribuidor gratuito de bens, valores ou
beneficios por parte da Administragio Plblica. E um programa gerador de empregos, existindo a
contrapartida do labor dos aprendizes, ratificado pela marcacdo de sua frequéncia e consequente desconto de
dias nao trabalhados, em conformidade com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, que rege o
contrato de aprendizagem.

2.2.6. Nesse sentido, apesar de termos o Contrato n® 289/2019, que atualmente abarca o presente servigo,



com vigéncia até 22/09/2024, faz-se necessaria a realizagdo de novo procedimento licitatério, em
decorréncia da impossibilidade de efetuar mais um aditivo de prazo do mesmo, uma vez que j& atingiu o
prazo maximo de execugao, ou seja 60 (sessenta) meses, conforme era disposto na Lei 8.666/93.

2.2.7. E, por fim, hd que se considerar que a presente contratagdo esta alinhada as diretrizes do Plano de
Gestao da Prefeitura de Anépolis — 2021-2024, publicado em 05 de abril de 2021, em especial com o
Desenvolvimento da Gestdo Publica, que busca, entre outras acdes “dinamizar a estrutura administrativa” e
“inovar no atendimento ao publico”, com isso fomentando praticas inovadoras de gestdo, com o intuito de
aprimorar os padroes de desempenho e qualidade na prestagao do servigo publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Processo licitatério para contratacdo de prestacdo de servicos de Entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Aprendizagem e especializadas em qualificagdo,
preparagdo, capacitagdo e profissionalizagdo de aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, ou
correlato, na ocupacao auxiliar de escritério em geral, visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas
que propiciem a formacao e integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos I
e II, da Consolidacao das Leis Trabalho.

4. DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

4.1. Nos termos do art. 47, inc. I, da Lei Federal n® 14.133/21, as licitagdes atenderdo ao principio do
parcelamento quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicagdo deste principio, o § 1°
do mesmo art. 47 estabelece que sejam considerados a responsabilidade técnica e o custo para a
Administragdo com a manutencdo de varios contratos frente as possiveis vantagens com a divisdo do objeto
em itens e o dever de buscar a ampliagao da competicao e de evitar a concentragao de mercado.

4.2. Neste caso especifico, trata-se de uma solucdo unificada, cujo objeto apresenta inviabilidade de
separacdo, dentro de um mesmo ambiente. A separagdo podera resultar no comprometimento da execugdo do
objeto, gerando perda de economia de escala e causando inviabilidade técnica, pois demandaria maior
emprego de recursos humanos para a fiscalizacdo contratual e outras formalidades, devido a falta de
padronizagdo e uniformizacdo na execuc¢do do servico.

4.3. Ainda hé que se considerar que a existéncia de mais de uma empresa contratada poderd acarretar uma
série de transtornos quanto a eventual responsabilizagdo por pratica de atos lesivos a Administracao.
Ademais, o tratamento de dados pessoais de terceiros, ou seja, das pessoas candidatas as vagas, alcangaria
maior nimero de envolvidos, ampliando-se, desnecessariamente, os riscos a protecdo de dados pessoais.
Dessa maneira, conclui-se que o parcelamento ndo se mostra medida producente.

4.4. Conclui-se que o ndo parcelamento deste servico nao tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da
licitagdo, visa, somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo sé a
mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas também atingir a sua finalidade e
efetividade, de atender a contento as necessidades da Administragdo Publica.

5. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO E DESCRICAO DO OBJETO

5.1. DO SERVICO



5.1.1. A Entidade o devera realizar, por todo o tempo que o jovem permanecer no Programa, registra-lo em
seus cadastros proprios, anotar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, assumindo a condigao
de empregador com todos os O6nus dela decorrentes, remunerar os jovens trabalhadores de acordo com o
salario minimo/hora, realizar o encaminhamento e acompanhamento da conduta e do desenvolvimento do
adolescente, tanto profissional, quanto pessoal e social, finalizar o registro do contrato na CTPS do jovem
nos casos especificados, efetivando a rescisdo do contrato bem como o pagamento das verbas trabalhistas
rescisorias.

1. Responsabilizar-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més
subsequente ao de competéncia.

2.. Promover periodicamente orientagdo aos servidores supervisores de jovens da Contratante, com a
finalidade de dar maiores esclarecimentos do papel a ser prestado pelas partes integrantes do objeto;

5.1.2. A selecdo dos adolescentes e jovens aprendizes sera realizada pela Prefeitura de Anapolis por meio da
Secretaria Municipal de Integracdo através de uma Comissdo Multidisciplinar que fard uma avaliagdo
socioeconOmica para acesso ao programa. Serao atendidos até 1.000 (mil) adolescentes e jovens na faixa
etaria entre 14 (quatorze) anos a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, que:

I — Esteja matriculado e frequentando a escola caso nao tenha concluido o ensino fundamental ou médio;

IT — Esteja em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,;

III — Seja beneficiario / usudrio de algum dos programas / servigos ofertados pela Secretaria Municipal de
Integracao;

5.1.3. Serdo concedidas até mil (mil) vagas para programa de aprendizagem.

5.1.4. A Prefeitura de Anapolis ndo esta obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para jovens
aprendizes, haja vista que tal preenchimento ocorrerda de acordo com as necessidades da mesma,
condicionadas ao seu interesse e a sua disponibilidade or¢amentaria e financeira.

5.1.5. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execu¢do dos servigos, ¢ imprescindivel que a Entidade
mantenha infraestrutura, condi¢des técnicas e operacionais em Anapolis/GO.

5.2. DAS VAGAS DE APRENDIZES

5.2.1. Serdo concedidas at¢ 1.000 (mil) vagas, que serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia e
interesse dos 6rgados que compdem a Administragao Publica Municipal.

5.2.2. Aos jovens com deficiéncia asseguram-se o direito de ocuparem o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas.

5.2.2.1. Quando o calculo do percentual resultar em fragao, esta podera ser arredondada para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o quantitativo legal.

5.3. DO APRENDIZ



5.3.1. O Programa Aprendiz Anépolis visa garantir oportunidades de trabalho, emprego e renda, promover a
inclusdo social, o protagonismo juvenil, o exercicio da cidadania e a consciéncia ética, proporcionando
mudangas na realidade pessoal e social através do direito a aprendizagem e ao principio de protegdo integral
dos adolescentes e jovens.

5.3.3. A duragdo do contrato de trabalho tera prazo de vigéncia de até vinte e quatro meses improrrogaveis,
exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em que podera permanecer desde que haja
interesse e concordancia entre as partes.

5.3.4. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades e cinco dias por semana,
sendo um deles destinado ao curso do programa de aprendizagem, além de atender o disposto na IN 146 e
Portaria 634/MTB, com jornada tedrica de até 30% (trinta por cento).

5.3.5. As atividades praticas dos aprendizes serdo realizadas nas dependéncias da Prefeitura de Anépolis,
suas Secretarias e demais 6rgaos, levando-se em consideracao o que determina a Lei n® 10.097/2000 e as
normas produzidas internamente.

5.3.6. O quantitativo de vagas do Programa Aprendiz Anapolis serd distribuido em fun¢do da demanda de
suas Secretarias e 6rgaos, podendo ser alterado, no interesse da Administracao Publica.

5.4. DOS APRENDIZES

5.4.1. Constituem requisitos para a participagdo do Adolescente/jovem no Programa Aprendiz Anéapolis no
ambito da Prefeitura de Andpolis:

a) Estar matriculado e frequentando a escola caso ndo tenha concluido o ensino fundamental ou médio;

b) Esteja em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

¢) Seja beneficiario / usudrio de algum dos programas / servi¢os ofertados pela Secretaria Municipal de
Integracao;

5.4.2. A selecdo do aprendiz para a participagdo no Programa serd motivada pela identificacio de demanda
no ambito da Prefeitura de Anapolis, suas Secretarias e 6rgaos;

5.4.3. Ao longo do periodo de contrato os jovens realizardo atividades tais como de rotinas do servigo
publico e rotinas administrativas;

5.4.4. A jornada de atividades praticas devera ser de 4(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
sendo um deles destinado ao curso do programa de aprendizagem, além de atender o disposto na IN 146 e
Portaria 634/MTB, com jornada tedrica de até 30% (trinta por cento);

5.4.5. A participagdo no Programa de Aprendizagem Aprendiz Anépolis ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Prefeitura de Andpolis;

5.4.6. O programa de aprendizagem pressupde o vinculo do jovem por meio de contrato formal, com
remuneracao do saladrio-minimo/ hora e vale transporte nas localidades onde houver necessidade de utilizagao
de transporte coletivo, além de todos os beneficios garantidos pela CLT.

5.4.7. Os aprendizes receberao remuneracdo e auxilio-transporte dentro do que estabelece os normativos
legais, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios



diretos e indiretos, exceto os estabelecidos por Lei.

5.4.8. O pagamento da remuneragdo ¢ proporcional a carga horaria mensal cumprida, deduzidas
automaticamente as faltas nao justificadas.

5.4.9. O valor do auxilio-transporte, no valor de R$9,90 (nove reais e noventa centavos) por dia, serd pago
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados presencialmente. Esse valor serd alterado quando
houver reajuste da tarifa no Municipio.

5.4.10. O pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

5.5. DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
5.5.1. O desligamento do aprendiz ocorrerda em qualquer das situagdes abaixo:

a) Término do prazo estipulado no Contrato de trabalho;

b) Auséncia injustificada a escola em que esteja matriculado, resultando em sério comprometimento ao ano
letivo, ainda que mantido de alguma forma o vinculo com a unidade escolar;

¢) Iniciativa inequivoca do proprio adolescente ou de seu responsavel;

d) Ao completar vinte e quatro anos de idade; sendo que a rescisdo devera ser efetivada até o dia anterior ao
aniversario do aprendiz, conforme Lei Federal n® 10097/2000.;

e) Auséncia injustificada ao trabalho por tempo superior a 30 (trinta) dias;

f) Reiterada pratica de cinco faltas disciplinares ou pela pratica de falta gravissima, capitulada no art. 482 da
CLT. como justa causa a rescisdo do contrato de trabalho, com aprovacao prévia da Unidade Gestora;

g) Desempenho insuficiente ou inadequagao do aprendiz, referente as atividades do Programa, devendo ser
caracterizado mediante Laudo de Avaliacao elaborado pela CONTRATADA e informado previamente pela
Unidade Gestora.

h) a pedido do aprendiz.

5.6. DOS VALORES E DO CUSTO DA CONTRATACAO

5.6.1. Os valores da remuneracdo e do auxilio-transporte, em vigéncia atualmente e que deverdo ser
repassados pela Entidade aos aprendizes, sdo os seguintes:

a) valor da remuneragao por base o valor do salario-minimo vigente;

b) valor do auxilio-transporte para aprendizes: em pecunia, no valor de R$ 217,80 (duzentos e dezessete reais
¢ oitenta centavos), por més.

5.6.2. O valor do auxilio-transporte, atualmente de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), sera alterado
quando houver reajuste da tarifa no Municipio.

5.6.3. E vedada a concessdo de auxilio-alimentagao ¢ assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos
e indiretos aos aprendizes.

5.6.4. Da consulta de mercado realizada para contratacdo dos servigos mencionados, determinou-se os
valores utilizados para composi¢ao do prego de referéncia. Consoante pesquisa junto as empresas que atuam
no segmento de aprendizes, a contraprestacdo pelos servigos ¢ efetuada por meio da cobranca de Taxa de
Administragdo, incidente sobre o quantitativo repassados aos jovens aprendizes contratados.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.097-2000?OpenDocument

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Contrataciao de Entidade especializada em gerenciamento de Prgrama de Aprendizagem
Valor
Variaveis Menor Aprendiz UND | QTD Mensal V. Total
Unitario

Salario-Minimo de Referéncia Nacional 2024 | SERV | 1000 R$ 663,39 R$ 663.390,00
INSS SERV [ 1000 RS 144,93 R$ 144.930,00
Rateios Variaveis - (Salario Educacao, Sat,
Sese, Sebrae e Incra) (5,50 %) SERV | 1000 R$ 36,49 R$ 36.490,00
13° Saléario (8,33%) SERV [ 1000 R$ 55,29 R$ 55.285,00
Férias (8,33%) SERV [ 1000 R$ 55,29 R$ 55.285,00
IAbono de Férias (2,78%) SERV [ 1000 R$ 18,44 R$ 18.440,00
FGTS (2,00%) SERV [ 1000 R$ 13,27 R$ 13.265,00
PIS Folha (1%) SERV [ 1000 R$ 6,63 R$ 6.630,00
Encargos - s/ 13°/Férias/Abono (28,50%) SERV | 1000 RS 35,61 R$ 35.605,00
Vale Transporte SERV | 1000 R$ 217,80 R$ 217.800,00
PCMSO SERV [ 1000 R$ 8,75 R$ 8.750,00
Uniformes - 2 Camisetas SERV | 1000 R$ 10,50 R$ 10.500,00
Cracha/ Cordao SERV [ 1000 R$ 6,72 R$ 6.720,00
Seguro contra Acidentes Pessoais SERV | 1000 R$ 6,25 R$ 6.250,00
Capacitagao Técnico-Profissional Metodica,
Supervisdo e Acompanhamento Pedagogico,
Gestao Trabalhista, Supervisio e SERV | 1000 R$ 430,00 R$ 430.000,00
IAcompanhamento Psicossocial,
Recrutamento, Selecdo ¢ Encaminhamento
Taxa de Administra¢do SERV [ 1000 R$ 215,00 R$ 215.000,00

Total de investimento Jovem Aprendiz/més R$ 1.924,34 R$ 1.924.340,00

Total Estimado Anual R$ 23.092,08 RS 23.092.080,00

5.6.5. O custo estimado da contratagdao é de R$ 23.092,080,00 ( Vinte e trés milhdes, noventa e dois mil e
oitenta reais) conforme custos unitarios constantes da tabela acima.

5.6.6.Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. ESPECIFICACAO DA ENTIDADE A SER CONTRATADA

6.1.1. A entidade a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado
por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas
eletronicos de processamento de dados, relativos a educacdo, bem como servigcos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizagdo de informagdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestao do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao.

6.2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE



6.2.1. Os servigos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

6.2.2. A Contratada devera ainda adotar boas praticas de otimizacao da utilizagdo dos recursos e de reducao
de desperdicios, tais como treinamento/capacitagdo periddico(a) dos empregados sobre boas praticas voltadas
ao consumo consciente, a reducao de desperdicio dos recursos naturais e a coleta seletiva, com o objetivo de
contribuir para a preservacao do meio ambiente.

6.3. SUBCONTRATACAO

6.3.1. E vedada a transferéncia ou a subcontratagdo sob qualquer forma ou pretexto.

6.4. GARANTIA DE CONTRATACAO

6.4.1. Nao havera exigéncia de garantia, uma vez que se trata de servico comum, sem dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra.

6.5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.5.1.0 regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego global.

6.5.2. A execucdo do objeto serd iniciada no prazo de até 10 (dez) dias uteis ap6s a publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Municipio.

6.6. GARANTIA DOS SERVICOS

6.6.1 A especificagdo da garantia contratual dos servicos ¢ a estabelecida na Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de
Defesa do Consumidor).

6.7. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6.8. VISTORIA

6.8.1. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos.

7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado conforme legislagdo vigente, nos termos do
art. 106, da Lei n°® 14.133/2021.



7.2. O prazo para assinatura do instrumento contratual ¢ de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo das penalidades previstas no Edital e
Seus anexos.

7.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que as
condicdes e o0s precos permanecam vantajosos para a Administragdo, conforme art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

7.3.1. Para a prorrogacao serd considerada a disponibilidade de créditos or¢amentarios, além da previsao no
plano plurianual, conforme a vantagem econdmica vislumbrada em razao da contratacao.

7.4. O contrato podera ser alterado, se assim convier a ambas as partes, nos termos e formas previstos nos
artigos 124 e 125, da Lei n°® 14.133/2021, desde que ndo altere o objetivo do ajuste.

7.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1 CABERA A CONTRATANTE:

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais € os termos de sua proposta;

2) Acompanhar em conjunto com a Contratada, os candidatos a participagdo no Programa Aprendiz
Anapolis,

3) Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

4) Efetuar o pagamento a Contratada nas condigdes, pregos e prazos pactuados;

5) Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, fornecida pela Contratada;
6) Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Aprendizagem,;

7) Proporcionar instalagdes e condi¢des ambientais adequadas para a alocagdo do estagiario;

8) Emitir o crachd de identificagdo do estagidrio, para acesso as dependéncias dos orgaos da Prefeitura
Municipal de Anépolis, de acordo com a lotacao;

9) Receber o registro da frequéncia mensal, relatdrios, avaliagdes e atestados médicos dos Aprendizes;

8.1.2. E necessario designar um servidor do respectivo setor como supervisor da atividade pratica de cada
aprendiz. O supervisor atuara como orientador das etapas de aprendizagem, supervisionando suas atividades
profissionais e fornecendo-lhes todas as informagdes necessarias.

1) Zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem, sendo vedada ao aprendiz a realizacdo de
trabalhos prejudiciais a satide e a moral dos adolescentes, bem como a execucdo de trabalhos externos, em
vias publicas, ou atendendo a solicitagdes de funciondrios, gerentes, diretores, entre outros, que estejam a



servico do Municipio de Anapolis - Goids e que ndo sejam objeto especifico de aprendizagem a que esta
submetido;

2) Nao exigir do aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerérios, ainda que em circulacdo dos
ambientes internos da Prefeitura e demais 6rgaos do Municipio de Anapolis, bem como que exercam
atividade que por sua natureza requeiram forga fisica ndo condizente com a legislagdo, sempre observando as
atividades de aprendizagem prética as quais devera ser submetido;

3) Acompanhar o desempenho do aprendiz e providenciar o preenchimento de ficha de acompanhamento de
atividades.

8.1.3. E imprescindivel a fiscalizagdo quando da implementagio de politicas publicas fazendo as corregdes
pertinentes a todo o seu processamento para o desenvolvimento e a adaptagdo continua das formas e
instrumentos de acdo publica, adequando-as para alcangar mais efetividade. Para isso a Secretaria de
Integracdo deve:

1) Coordenar, acompanhar e avaliar o Programa Aprendiz Anépolis;

2) Interagir com a contratada no que se refere: a assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e
acompanhamento socio familiar;

3) Promover a ambientagdo dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com os pais/ responsaveis dos
adolescentes visando aproximagdo com a familia, esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e
apresentacao da instituicdo em que o adolescente ird desenvolver suas atividades de aprendizagem,;

4) Fornecer o atendimento do adolescente aprendiz e de seus familiares pelos equipamentos do Sistema
unico de Assisténcia Social (SUAS) com acompanhamento pelo CRAS ou CREAS caso tal providéncia se
mostre necessaria;

5) Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;
6) Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario, as familias;
7)Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagcdo dos aprendizes e do Programa.

8.1.4 Comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por escrito, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta capitulada como justa causa para a rescisao do contrato do
adolescente com a CONTRATADA, nos termos da legislacdo trabalhista.

8.1.5. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA todo acidente que ocorrer com o aprendiz, no horario
regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.6. Prestar informacdes a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagao e
progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario.

8.1.7. Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualquer
objeto entregue ao adolescente.

8.1.8. Fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos
Servigos.

8.1.9. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execucao do contrato, em especial
aplicagoes das sangdes, alteragdes e reajuste do contrato.

8.2 CABERA A CONTRATADA:

8.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas



quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

1) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato as reclamagdes.
2) Orientar juridica e pedagogicamente o Programa de Aprendizagem;
3) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

4) Recepcionar os adolescentes e jovens encaminhados pela Secretaria de Integragdo e celebrar contrato de
aprendizagem;

5) Registrar o contrato de aprendizagem na CTPS (carteira de trabalho) do aprendiz, fazendo constar a
situagdo de contrato de trabalho especial de aprendizagem, bem como o cddigo de Classificagao Brasileira de
Ocupacodes (CBO);

6) Acompanhar e fiscalizar permanentemente a atividade profissional do aprendiz;

7) Verificar se os candidatos estdo matriculados e frequentando regularmente a Unidade Escolar.

8) Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteragdo na situacdo escolar do aprendiz, que tenha
impacto na realizag¢do das atividades.

9) Firmar contrato de trabalho especial com a entidade formadora, que assinard CTPS e ficara responsavel
pelo cumprimento de todos os direitos trabalhistas e previdencidrios dos aprendizes. A entidade devera
ainda, cumprir as seguintes obrigacdes, dentre outras:

10) Apresentar copia do projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade e
definir a programagao geral detalhada de execugdo do objeto deste contrato, segundo a organizagdo curricular
do Programa de Aprendizagem, para conhecimento da CONTRATANTE antes do inicio da execugdo das
atividades praticas, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.

11) Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes aprendizes com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuird as férias nos meses de janeiro e julho, sendo permitido o
parcelamento ¢ vedada a conversdo em abono pecunidrio, ainda que parcialmente. Preferencialmente as
férias dos aprendizes deverao ser concedidas no més de janeiro.

12) Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato de
aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto n® 9.579/2018 e, no caso da aprendiz gestante
respeitando a NT n°® 295/2016.

13) Estipular seguro de vida e de acidentes pessoais, em beneficio do aprendiz, entregando-lhe certificado de
seguro individual;

14) Providenciar a contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais, em nome do estagiario, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) para o caso de morte ou invalidez permanente, devendo constar respectivo nimero
da apolice e o nome da companhia seguradora.

15) Apresentar a Coordenagdo do Programa, copia da apodlice de seguro de vida em grupo contra acidentes
pessoais dos aprendizes, no prazo de até 20 (vinte) dias apos a data da contratagdo dos aprendizes.

16) Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato, com sede no municipio de Anépolis,
€aso seja necessario.



17) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

18) Realizar o pagamento da remuneragdo do aprendiz até o 5° dia 1til subsequente ao trabalho efetuado;

19) Efetuar o pagamento, quando for o caso e nas datas estabelecidas por lei, dos valores correspondentes a
13° salario, férias e verbas rescisorias, inclusive encargos;

20) Em relacdo ao 13° saldrio, a primeira parcela deve ser paga até o dia 30 de novembro do ano
correspondente e a segunda parcela até dia 20 de dezembro do mesmo ano;

21) Fornecer vales transportes, no ultimo dia do més antecedente, referente ao deslocamento do aprendiz,
acrescidos os vales-transportes para participa¢do na aprendizagem teorica;

22) Apresentar a Secretaria de Integracdo a comprovagao de pagamento dos valores referentes a salarios,
encargos trabalhistas e previdenciarios de cada aprendiz assistido, em até¢ 20 (vinte) dias uteis apds o prazo
legalmente definido para cada pagamento.

23) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

24) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior,
conforme Inciso II, art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

25) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de sua execucao ou dos materiais nela empregados;

26) Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as a Contratante para ateste e pagamento.

27) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

28) Comunicar ao(s) fiscal(is) do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

29) Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

30) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em Lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

31) Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato,
com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo unico, art. 116 da

Lein® 14.133/2021;

32) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



33) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea “d”, art. 124 da
Lein® 14.133/2021.

34) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Contratante;

35) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades, no ambito da Prefeitura de
Andpolis, sem a sua prévia autorizagdo.

36) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

37) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), adotando
medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugao deste contrato;

38) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

39) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

40) Aceitar os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial contratado, atualizado, nos termos do artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

41) Manter, durante o prazo de execu¢do do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitacdo;

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas vigentes e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, conforme
art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila, conforme §5° do art. 115, da Lei n°® 14.133/2021.

9.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracao, especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lein® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117, caput, da mesma lei.

9.4. Em caso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execugdo do contrato, o fiscal do



contrato dara ciéncia a Contratada, por escrito, para adog¢do das providéncias necessarias para sanar as falhas
apontadas, determinando prazo para a corregao.

9.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de
acordo com o § 1°, art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme §
2° art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada por
quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na execuc¢do do objeto, ai incluidas
imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela Lei
civil.

9.8.A Contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucao do contrato, conforme art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

9.9. A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, caso o
mesmo afaste-se das especificacdes deste termo de referéncia, do instrumento convocatorio e de seus anexos,
e da proposta comercial da contratada.

9.10. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as
disposi¢des dos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, a fim de apurar a responsabilidade da Contratada e
eventualmente aplicar sangdes.

9.11. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de
sua execug¢do ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei n® 14.133/2021.

9.12. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante, segundo o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

9.13. Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, inclusive impostos, transporte ¢ demais despesas devidas em
relacao a execu¢ao do contrato, de acordo com o art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

9.14. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato segundo
§1° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

9.15. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.16. A Contratante podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9.17. A prestagdo de servico sera de gerenciamento, acompanhamento, contratacdo, administrativo e
pagamento de todas as despesas e encargos de natureza trabalhistas, previdenciaria, social, tributarias,



incidentes sobre os servigos objeto deste contrato.

9.18. A Contratada executara os servicos de acordo com as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
observando obrigatoriamente, os requisitos pré-estabelecidos na Lei 10097/200.

9.19. O total de vagas de aprendizes ¢ de até 1.000 (mil), que serdo distribuidas de acordo com a
conveniéncia e interesse dos 0rgaos que compdem a Administragao Piblica Municipal.

9.20. Aos estudantes com deficiéncia asseguram-se o direito de ocuparem o percentual de 10 % (dez por
cento) das vagas oferecidas.

9.21. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. No computo
da jornada semanal serdo incluidas as horas de atividades praticas e tedricas, de acordo com o Programa de
Aprendizagem, e percebera retribui¢do equivalente a um salario-minimo/hora

9.22. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

a) A Entidade a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por
meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletronicos
de processamento de dados relativos a educagdo, bem como servigos de suporte operacional e administrativo,
gestao e disponibilizagdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada gestdo do
processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

b) A selegdo dos jovens aprendizes sera realizada pela Prefeitura de Andpolis por meio da Secretaria
Municipal Integragdo através de uma Comissdo Multidisciplinar que fard uma avaliacdo socioeconomica
para acesso ao programa.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. DA AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

10.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizarda o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.2. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.2.1.A execucdo dos servigos serd iniciada no prazo de até 05(cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

10.2.2. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, por servidor ou
comissdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado.

10.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou



materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.2.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da quantidade
do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

10.2.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

10.2.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.2.7. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando a Contratada para emissao de
Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

10.2.8. O prazo para a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise
prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

10.2.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10.2.10. Em caso de irregularidade fiscal da Contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

10.2.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.2.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

10.2.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

10.3. DOS PAGAMENTOS A CONTRATADA

10.3.1. Os pagamentos a Contratada serdo efetuados mensalmente, conforme cronograma de execugao fisica-
financeiro abaixo, que pode sofrer alteragdes conforme aumento ou diminui¢do da demanda de beneficiarios:

SETEMBRO /2024 OUTUBRO/2024 NOVEMBRO/2024




RS RS RS

DEZEMBRO /2024 JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025
RS RS RS

MARCO0/2025 ABRIL/2025 MAIOQ/2025

RS RS RS

JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025
RS RS RS

TOTAL GERAL R$

10.3.2. A Entidade devera encaminhar, até o 5° dia til do més seguinte, a fatura/nota fiscal com o valor a ser
pago, acompanhada de relatorio nominal dos estagidrios para conferéncia e ateste por parte do(s) fiscal(is) do
contrato.

10.3.3. O pagamento a Entidade contratada da remuneracdo e do auxilio-transporte sera realizado
mensalmente, por estagiario ativo no més de referéncia.

10.3.4. Os pagamentos serdo realizados em prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados da data da emissao
da nota fiscal, referente ao adimplemento das obrigagdes assumidas, com verbas oriundas do TESOURO
MUNICIPAL, mediante a apresentacdo de documentos hdbeis para a cobranga e apos a liberagdo da despesa
pela Controladoria do Geral do Municipio de Anépolis.

10.3.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizag@o da situagdo, sem onus a Contratante;

10.3.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

10.3.7. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des
das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que nao haja vedacao legal para tal
opcao em raziao do objeto executado, deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovagdo, a fim de evitar a retenc¢do na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislacdo em vigor.

10.3.8. A presente contratagdo ndo permite antecipacdo de pagamento, conforme art. 145 caput, da Lei n°
14.133/2021.

10.3.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido pela Administracdo sera atualizado financeiramente, de acordo com
a variagdao do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de inadimplemento até a data do efetivo pagamento,
nos termos do inciso V do art. 92 da Lei 14.133/2021.

11. DO REAJUSTE CONTRATUAL



11.1. O contrato sera reajustado, conforme disposto no art. 92, § 3° da Lei n° 14.133/2021, visando a
adequagdo aos novos valores referente a porcentagem do salario e do auxilio-transporte e a variagao efetiva
da Taxa de Administracao.

11.2. Para o reajuste da Taxa de Administragdo sera aplicada a variacdo do IPCA, ou, na insubsisténcia deste,
por outro indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data
de apresentagcdo do or¢amento estimado que ocasionou esta contratagdo, ou da data do ultimo reajuste;

11.3. Quando ocorrer alteracdo do valor da tarifa do transporte publico municipal, conforme revisao pela
Administragdo Municipal, implicando diretamente na alteracdo do valor do auxilio-transporte, o valor do
contrato também serd reajustado, independente do intervalo de 12 (doze) meses. O mesmo poderad ocorrer se
a Administragdo optar por alterar o valor da jovem Aprendiz.

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. Este contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.3.1. Levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Pagamento de Indenizac¢des e multas, se houver.

12.4. A declaragdo de nulidade do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio.

13. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1. A proposta apresentada devera conter o CNPJ da proponente e prazo de validade, que ndo podera ser
inferior a 90 (noventa) dias.

13.2. As Entidades interessadas na contratacdo deverdo ofertar valor fixo pré-determinado referente a Taxa
de Administragdo, por aprendiz.

13.3. No valor ofertado deverao estar inclusas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, contratacdo do seguro contra acidentes pessoais para os
jovens aprendizes (indenizagdo minima de R$ 10.000,00) e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.



13.4. As propostas de precos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL, entretanto, a disputa
dos pregos dar-se-a apenas em relagao ao percentual da Taxa de Administracao ofertado pelo licitante.

13.5. O percentual da taxa de administracdo devera ser unico, independente de nivel ou semestre/ano do
jovem e ndo podera incidir sobre o auxilio-transporte, somente a porcentagem do salario.

13.6. Consta no Anexo I deste Termo, modelo de proposta de pregos.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. Este objeto sera contratado por meio da realizacdo de procedimento de Licitagdo, na modalidade
Pregdo, sob a forma Eletronica, com adogao do critério de julgamento pelo Menor Prego Global, nos termos
da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

14.2. O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor maximo unitario de R$ 215,00
(Duzentos e quinze reais), valor médio obtido para pagamento da Taxa de Administracao a Contratada.

14.3. As regras de desempate entre propostas sao discriminadas no art. 60 da Lei 14.133/2021.
14.4. Da Aplicagao do Direito de Preferéncia

14.4.1. Conforme disposto no art. 4°, § 1°, inc. I, da Lei 14.133/2021, tendo em vista o valor da contratacao
do servico, ndo serdo aplicadas na presente licitacdo as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006, que tratam do direito de preferéncia das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno
Porte, tendo em vista que o valor anual estimado da contratacdo, ¢ superior ao faturamento bruto anual
estabelecido para as Empresas de Pequeno Porte (EPP), cujo teto méximo de enquadramento legal
corresponde ao montante de R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais).

15. DAS CONDICOES DE HABILITACAO
15.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
15.1.1. Habilitacido Juridica, conforme art. 66, da Lei n° 14.133/2021:

15.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

15.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

15.1.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa
DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.

15.1.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de



sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

15.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

15.1.1.6 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

15.1.2. Habilitacao Técnica, conforme art. 67 da Lei n° 14.133/2021:

15.1.2.1. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

15.1.2.2. Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP.

15.1.2.3. Comprovacao de aptiddo para execucdo do objeto licitado, mediante apresentagdo de Atestado(s) de
Capacidade Técnica-Operacional fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
documentos comprobatorios emitidos na forma do §3° do art. 88 da Lei n® 14.133/2021, que comprove(m)
que a Licitante tenha executado, a contento, ou esteja executando, servicos de natureza e vulto, compativeis
com o objeto ora licitado e que permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade de caracteristicas
funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitacdo, em conformidade com
este Termo de Referéncia.

15.1.2.3.1.Considera-se servico da mesma natureza ou similar ao da presente licitagdo os servigos de
recrutamento, selecdo, contratagdo, treinamento e acompanhamento de aprendizes.

)

15.1.2.3.2.0 atestado exigido acima devera comprovar a prestacdo desses servicos em, no minimo, 20%
(vinte por cento) do quantitativo previsto neste Termo de Referéncia.

15.1.2.3.3. O(s) atestado(s) exigido(s) devera(do) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, em
periodos sucessivos ou nao na prestacao de servigos similares ao objeto desta licitagdao, nos termos do art. 67,
§ 5°da Lei 14.133/2021.

15.1.2.3.4. A falta dessas comprovagdes implicard em sua desclassificacao.

15.1.2.3.5. Sera admitida, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo de 20%, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

15.1.2.3.6. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da matriz ou da
filial do prestador de servico.

15.1.2.3.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentado, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

15.1.2.4. Declaragao do licitante de que indicara, no ato da contratagdo, local e instalagdes dedicados a sua



atividade, bem como que possuira a €poca da contratagdo, na cidade de Andapolis, escritério ou posto
avancado em condi¢des de oferecer atendimento aos estudantes e aos profissionais da Administragdo durante
a vigéncia do contrato;

15.1.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista, conforme art. 68, da Lei n° 14.133/2021
15.1.3.1. Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

15.1.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.1.3.3. Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas federal, estadual e/ou municipal;

15.1.3.3.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

15.1.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

15.1.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa;

15.1.3.6. Declara¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e outras normas especificas, nos termos do inc. IV, art. 63,
da Lein® 14.133/2021.

15.1.4. Qualificacao Economico-Financeira, conforme art. 69 da Lei n® 14.133/2021

15.1.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”,
da Instru¢cdo Normativa Seges /ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

15.1.4.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

15.1.4.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracio de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais € obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante);

IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

IIT - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

15.1.4.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da parcela
pertinente.

15.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da



habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

15.1.5. O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

15.1.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. (Lei 14.133/2021, art. 69,

§$1°)

16. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) — LEI N° 13.709/2018

16.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade,
sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

16.2. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
Contratante e aos quais tiver acesso em decorréncia da execucao do objeto.

16.3. A Contratada fica obrigada a comunicar a Prefeitura de Anapolis, em até 2 (dois) dias do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

16.4. A Contratada cooperara com a Contratante no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Regulamentos de Prote¢ao de Dados em vigor.

16.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido no contrato e também de
acordo com o que dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

17. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

1) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei 14.133/2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei 14.133/2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
1, J, k e 1 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei 14.133/2021)

iv) Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugao parcial;

17.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9° da Lei 14.133/2021).

17.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei 14.133/2021).

17.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157 da Lei 14.133/2021)

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

08.243.1714.2790 - Manutencao do Programa Jovem Aprendiz

3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

20. ANEXOS
20.1. E parte integrante deste Termo de Referéncia o seguinte Anexo:
Anexo I — Modelo de Proposta de Preco

Heloisa Das Gragas Ramos Domingues Oliveira
Diretora Administrativa e Financeira

Eerizania E. de Freitas
Secretaria Municipal de Integracao



Anexo [

PREGAO ELETRONICON® _ /
PROCESSO N°

Ao Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta para prestagao de servicos de Entidade para atuar como auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de vagas de Aprendiz no ambito da Prefeitura de Andpolis,
conforme especificacdes e condigcdes constantes do Edital e seus Anexos, pelo valor total mensal de

( ), perfazendo o valor total de RS
( ) para 12 (doze) meses,

conforme abaixo:

Descri¢ao Variaveis Valor Total

Salario-Minimo de Referéncia Nacional 2024

Coeficiente do Salario-Minimo / Hora
INSS

Rateios Varidveis - (Salario Educacao, Sat, Sesc, Sebrae e Incra)
(5,50 %)

13° Salario (8,33%)

Férias (8,33%)

Abono de Férias (2,78%)

FGTS (2,00%)

PIS Folha (1%)

Encargos - s/ 13°/Férias/Abono (28,50%)
Vale Transporte

PCMSO

Uniformes - 2 Camisetas

Cracha/ Cordao

Seguro contra Acidentes Pessoais

Capacitaciao Técnico-Profissional Metodica, Supervisao e
Acompanhamento Pedagdgico, Gestdo Trabalhista, Supervisao e
Acompanhamento Psicossocial, Recrutamento, Sele¢ao e
Encaminhamento

Gestio Administrativa

Total de investimento 01 jovem aprendiz més

Orientagdes:

a) A formulagdo de proposta de precos e dos lances devera ser realizada por meio do menor preco global,
entretanto, a disputa dos precos dar-se-4 apenas em relagdo ao percentual da taxa de administragdo aplicado
sobre o valor global do pagamento.



Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a
execugdo dos servigos, bem como todos os tributos, fretes, seguros de acidentes pessoais dos estagiarios,
encargos trabalhistas, pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas da Contratante,
despesas com correio, material de expediente, despesas bancarias comerciais € quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, ¢ que influenciem na formagdo dos
precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta ¢ de ( ) dias, contados da data de abertura do
Pregao (prazo nao inferior a 90 (noventa) dias).

DADOS DA EMPRESA
Razao Social: CNPJ:
Endereco: TELEFONE:
CEP: Cidade/Estado: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta:
Local e data Nome e assinatura do Representante Legal

=,

&
JEI! l_j Documento assinado eletronicamente por Heloisa Das Gracas Ramos Domingues Oliveira,
! Diretor(a), em 18/11/2024, as 17:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

-

—
Jel! lj Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas De Freitas, Secretario(a), em
9 1/2024, as 10:00, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

https://sei.anapolis.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao—documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1300362 ¢
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